
 

 
 
 

Passionate Bulkboek zet zich al meer dan 30 jaar in voor leesbevordering onder jongeren in heel Nederland. Dat 
doen we met onderwijsprogramma’s voor vo-leerlingen zoals Er Was Eens, de Jonge Jury en De Inktaap; voor vo- 

en mbo-docenten zijn er het tweejaarlijkse symposium de Dag van het Literatuuronderwijs, adviestrajecten op 
maat en deskundige (inspiratie)trainingen hoe leesplezier een vast onderdeel van de lessen te maken. Met een 
team van negen medewerkers werken we vanuit een monumentaal pand op een steenworp van Rotterdam CS. 

Onze medewerkers zijn professioneel, ondernemend en resultaatgericht. 
 

Passionate Bulkboek zoekt een: 
 

(SENIOR) ADVISEUR 
LEESBEVORDERING 

(24-32U PER WEEK) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jouw belangrijkste doelstelling is het bevorderen van leesplezier onder jongeren via docenten en 
schoolbesturen. Dit realiseer je op scholen door het geven (en ontwikkelen) van docententrainingen, het 
opstellen en uitvoeren van adviestrajecten of door coaching-on-the-job. Netwerken en informeren horen 
daar ook bij: van het initiëren en kennismakingsgesprekken voeren tot het geven van presentaties aan 
(school)besturen die ons nog niet kennen. Ook ondersteun en ontzorg je docenten door bijvoorbeeld 
leesgesprekken met leerlingen te voeren, leesinterventies op te zetten of gastlessen te geven.  
 
Als liefhebber van jeugd- en youngadultliteratuur ben je op de hoogte van het actuele boekenaanbod. Je 
bent intrinsiek geïnteresseerd in alles wat hierover in de media aan bod komt, alsook over 
leesbevordering op meta-niveau. Je verzamelt deze informatie om in te zetten ten behoeve van de 
positionering van (de programma’s van) Passionate Bulkboek op vo- en mbo-scholen. Je ziet kansen en 
vertaalt deze naar concrete acties in samenwerking met de programmacoördinatoren en adviseurs. 
 
Binnen jouw functie ben je geregeld onderweg. Op kantoor werk je aan zowel backoffice- en CRM-zaken, 
als aan de vertaling van de schoolpraktijk naar de uitvoering en/of doorontwikkeling van ons aanbod. 
 
ⓘ Voor meer informatie: passionatebulkboek.nl  
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Je bent voor ons de juiste kandidaat als je: 
• aantoonbare ervaring hebt in het onderwijs en/of bij de bibliotheek; 
• initiatiefrijk bent in de realisatie van onze missie ‘Samen lezers maken’; 
• zelfstandig en gestructureerd kan werken; 
• out-of-the-box kan denken en creatief bent in het vinden van oplossingen; 
• ervaring hebt met lesgeven en/of het verzorgen van trainingen; 
• de Nederlandse taal goed beheerst; 
• je uitgedaagd voelt mee te denken over de (door)ontwikkeling van educatieve 

programma’s waarbij meerdere disciplines en partners betrokken zijn; 
• beschikt over een relevant netwerk en het leuk vindt (nieuwe) contacten te  

leggen en samenwerkingsverbanden op te zetten met uiteenlopende organisaties; 
• kan schakelen en verschillende rollen kan aannemen (doceren, trainen,  

informeren, adviseren, coachen, etc.); 
• flexibel inzetbaar bent. 

 
Wat hebben wij jou te bieden: 
• werkzaamheden binnen een hecht team van 9 medewerkers en periodiek ook 

stagiairs in een informele en goede werksfeer; 
• een eigen bibliotheek aan jeugd- en volwassenenliteratuur; 
• een dynamische werkomgeving waar ruimte is voor eigen ideeën en initiatief; 
• een marktconform salaris volgens richtlijnen CAO adviesorganisaties Jeugd  

en Onderwijs; 
• uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder vakantiegeld (8%),  

een eindejaarsuitkering (8%), compensatie van overwerk, flexibele omgang  
met thuiswerken, een reiskostenvergoeding en facilitaire ondersteuning voor  
werken in het OV; 

• vanuit het sociale beleid van Passionate Bulkboek altijd een dienstverband aan  
met uitzicht op een vaste aanstelling.  

 
 
 

 

Solliciteer door: 
vóór 12 februari 2026 een e-mail met cv en motivatiebrief te sturen naar Renée den Breems via  

renee@passionatebulkboek.nl. De sollicitatiegesprekken vinden op dinsdag 17 en woensdag 18 februari 
plaats. 

 
Bij de samenstelling van ons team staan inclusiviteit en diversiteit hoog in het vaandel. Reacties vanuit 
verschillende achtergronden, genderidentiteiten en leeftijdscategorieën waarderen wij daarom zeer. 

  


